
基隆市陽明海運職場互助教保服務中心 
（委託社團法人臺灣兒童教育發展協會辦理） 

111 學年度招生簡章（第三階段） 

一、 依據：職場互助式教保服務實施辦法。 

二、 招生對象：2 足歲至入國民小學前之適齡幼兒（民國 109 年 9 月 1 日前出生者）。 

(一) 2 歲：民國 108 年 9 月 2 日至民國 109 年 9 月 1 日出生者。 

(二) 3 歲：民國 107 年 9 月 2 日至民國 108 年 9 月 1 日出生者。 

(三) 4 歲：民國 106 年 9 月 2 日至民國 107 年 9 月 1 日出生者。 

(四) 5 歲：民國 105 年 9 月 2 日至民國 106 年 9 月 1 日出生者。 

三、 招收人數： 

本職場互助教保服務中心（以下簡稱本中心）111 學年度可招收名額共計 20 人。 

四、 登記及錄取方式： 

(一) 依下列期程辦理。 

(二) 本階段以登記時間依序錄取至額滿為止，超過缺額之登記者列備取名單，保留至 111

學年度結束。 

五、 辦理期程： 

期程內容 日期時間 說明 

簡章公告時間 111/07/09(六) 法人及本中心網站 

新生登記時間 111/07/15(五)上午 9 時起 採線上登記，招生網頁 
http://www.kid.org.tw/2022/06/111new_ymmarine/ 

錄取名單公告 111/07/16(六)下午 2 時起 確認新生登記報名資格後即公告 

註 冊 時 間 另行通知  

開 學 日 期 111/08/15(一)  

六、 其他： 

(一) 本中心係以招收員工子女、孫子女為主要設立目的，因此招生對象以員工子女、孫

子女為優先，仍有缺額者再依序招收需要協助幼兒及其他適齡幼兒。如登記名額超

過可對外招生餘額，應列有一般幼兒之備取名單。倘於招生登記完成後或學期中出

缺時，優先錄取員工子女、孫子女，如無員工子女、孫子女需求，再依序依一般幼

兒之備取名單遞補。 

(二) 備取名單遞補規則、備取資格保留期限以及無備取名單時後續缺額招生，由本中心

本權責另行辦理遞補及招生作業。 

(三) 109 年 9 月 2 日以後出生者，於滿 2 歲生日當月，若本中心仍有缺額，始得辦理就

學。 

七、 聯絡方式： 

(一) 法人：劉昆彥老師 0968495095、簡名吟老師 0987552015 

(二) 法人網站：http://www.kid.org.tw 

(三) 中心網站：https://www.facebook.com/ymmarine 


